“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN ATENCION
PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE”

TiTULO 1- DENOMINACION

Este Centro de Investigacion se denominara “Centro de Investigacién en Atencion Primaria de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche”.

TiTULO 2- NATURALEZA Y AMBITOS DE ACTUACION DEL CENTRO
Articulo 1- Objetivos generales

El Centro de Investigacion en Atencién Primaria de la UMH, en adelante CIAP, es un centro
universitario de actuacidn especializada de la UMH que tiene como objetivo principal promover
y llevar a cabo investigacidén cientifica relacionada con la Atencién Primaria. Ademas, los
objetivos secundarios son promover, organizar y llevar a cabo formacion posgrado y
especializada, y realizar asesoramiento cientifico y técnico a los profesionales e investigadores
del dmbito de atencidn primaria. El CIAP estd concebido con un enfoque inter y multidisciplinario
para poder atender adecuadamente las necesidades tanto de la comunidad universitaria, como
de cualquier entidad o institucion del entorno socio-sanitario de la UMH, asi como de aquellas
vinculadas nacional e internacionalmente.

Articulo 2- Objetivos especificos
Este objetivo fundamental debe posibilitar el desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

a) Impulsar la produccion cientifica y técnica de los miembros del CIAP, asi como de la
comunidad universitaria en su conjunto en la investigacion especifica en el campo con
una vocacion inequivoca de transferencia a la sociedad.

b) Potenciar el desarrollo de actuaciones de formacidn, investigacién aplicada, innovacion,
y colaboracion.

¢) Dinamizar la participacion en actividades y programas de investigacién, desarrollo e
innovacion (I+D+l), asi como en convocatorias para proyectos y/o contratos de
investigacion con administraciones y empresas autondmicas, nacionales e
internacionales.

d) Realizar actividades que pongan en valor el conocimiento generado en la UMH.

e) Estimular el intercambio de ideas y experiencias, asi como favorecer las colaboraciones
con agentes y profesionales del dmbito de la Atencidon Primaria, con los colegios
profesionales y con las administraciones publicas y privadas (empresas, fundaciones,
etc.) en los ambitos relacionados.

f) Difundir los trabajos de investigacion mediante publicaciones, cursos monograficos,
ciclos de conferencias y otras actividades similares de promocién de la cultura cientifica.

g) Promover establecimiento de colaboraciones y redes cientificas con grupos de
investigacion de otras universidades, instituciones, centros, fundaciones, empresas y
entidades en el marco de la legislacién cientifica.

h) Internacionalizar la investigacion desarrollada para favorecer la transferencia de
conocimiento en foros, plataformas y espacios especializados.

i) Establecer lineas de actuacion para la colaboracion y asesoramiento cientifico-técnico
en el dmbito publico y privado.



Articulo 3 - Certificacion de aprovechamiento de actividades formativas y de investigacion

El CIAP podrd conceder diplomas que acrediten la ejecucion de programas de formacion
especializada o la asistencia a congresos, jornadas, seminarios y cursos organizados por el propio
Centro, y en su caso el aprovechamiento con que se han seguido dichas actividades, de acuerdo
a lo dispuesto en la normativa UMH vigente.

TITULO 3-PERSONAL DEL CENTRO
Articulo 4 - Composicidn.
1. Los miembros se enmarcaran en alguna de las siguientes categorias:

El CIAP esta compuesto por el Personal Docente e Investigador de la UMH, asi como personal
investigador contratado, y personal investigador de organismos publicos de investigacion,
centros del Sistema Nacional de Salud y otros centros de investigacion publicos o privados,
promovidos y participados por una Administracion Publica, previa autorizacion de la institucion
de origen adscrito al centro. El personal del CIAP se articula en las siguientes categorias:

a) Miembros titulares

Podra acceder a la categoria de titular aquel profesorado a tiempo completo o parcial con
el titulo de doctor/a que disponga de, al menos, un tramo de investigacion en vigor,
evaluado por el drgano nacional o autonédmico con competencias para ello.

b) Miembros asociados

Podra acceder a la categoria de asociado/a aquel profesorado con contrato con la
Universidad Miguel Hernandez de Elche que no disponga de, al menos, un tramo de
investigacion en vigor y/o que no sea doctor/a, con independencia de su dedicacion a
tiempo completo o parcial, incluido el personal facultativo especialista del ambito sanitario.
Ademas, también podrdn acceder a esta categoria personal investigador de organismos
publicos de investigacion, centros del Sistema Nacional de Salud y otros centros de
investigacion publicos o privados, promovidos y participados por una Administracidn
Publica, previa autorizacion de la institucion de origen.

¢) Miembros de Gestion

Los miembros de gestion estaran integrados por personal de administracion y Servicios de
la Universidad Miguel Hernandez con dependencia funcional al centro y personal adscrito al
centro de investigacion de forma temporal o permanente, contratado mediante el proceso
selectivo que corresponda. Su misidn es el apoyo técnico o administrativo en la gestién
administrativa y econdmica que se deriven de la actividad generada en el seno del CIAP.

El Personal de Administracion y Servicios en plantilla de la Universidad sera considerado a
todos los efectos miembros del CIAP mientras realicen sus actividades en el mismo, sin
menoscabo de su dependencia en otra Unidad Organica de la UMH. El personal
administrativo con cargo a proyectos de investigacién se considerara a todos los efectos
miembros del centro mientras dure la vigencia del proyecto al que estén asociados
contractualmente.

La vinculacién al CIAP se realizard a solicitud del interesado/a ante la Direccion del Centro en la
que se especifique la categoria con la que se pretende acceder. Una vez aprobado por el Pleno
del Consejo del Centro, la Direccion del Centro la elevara al vicerrectorado con competencias en
materia de investigacidon para el registro como miembro. La desvinculacidn de una persona
integrante de un centro de investigacidon podra realizarse a peticidn del interesado/a o también



a peticién de la mayoria de las personas integrantes del mismo y se elevard al vicerrectorado
con competencias en materia de investigacion para que se registre su baja.

Articulo 5 - Adscripcion y desadscripcion de miembros titulares

La incorporacion de nuevos miembros titulares al CIAP, requerira la solicitud de adscripcién al
centro del interesado ante el Vicerrector/a de Investigacion. En este proceso, el Director del
Centro emitird el informe preceptivo correspondiente, para lo cual serd preciso obtener el
informe favorable por parte del Consejo Asesor de 2/3 de los votos, emitidos en votacion
secreta, o con voto delegado, en el Consejo Asesor convocado a tal efecto.

Se perdera la condicion de miembro titular del CIAP con la consiguiente desadscripcién del
mismo/a:

- A peticién voluntaria del/a interesado/a, mediante solicitud ante el Vicerrector/a de
Investigacion.

— Cuando un miembro incumpla de manera grave o reiterada los objetivos y normas del
centro expuestos en este reglamento, o cuando su comportamiento no sea conforme a
las normas éticas que deben regir la actividad de acuerdo con el cddigo de Buenas
Practicas Cientificas elaborado por la Universidad Miguel Hernandez, el Consejo Asesor
de centro, a peticidon razonada de la mayoria de las personas integrantes del mismo
podra elevar al Vicerrector/a de investigacién o en quien éste/a delegue la solicitud de
apertura de expediente disciplinario.

- En el caso de que el miembro titular incumplidor/a sea el(la) director del Centro, la
solicitud de apertura de expediente de expulsidn sera realizada por el/a Subdirector. La
solicitud de desadscripciéon de un miembro titular por parte del Consejo Asesor de
Centro deberd tener el respaldo de 2/3 de los votos, emitidos en votacidn secreta en el
Consejo Asesor de Centro convocado a tal efecto.

Articulo 6 - Confidencialidad

Los miembros del CIAP se comprometen a mantener la confidencialidad y el secreto debido en
su actividad cientifica, docente y profesional y de los datos propiedad de personas, entidades e
instituciones con los que trabaje.

Articulo 7 - Referencia de la adscripcion

Los miembros del CIAP se comprometen a hacer constar textualmente su adscripcién al Centro
en todos sus trabajos de investigacién, asesorias cientifico-técnicas, y publicaciones
relacionadas con las mencionadas actividades.

Titulo 4 - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE GOBIERNO
Articulo 8 - Organos colegiados y unipersonales

a) Organos unipersonales: Director/a y Secretario/a del Centro.
b) Organos colegiados: Consejo Asesor de Centro

Articulo 9 - Direccién

Entre otras funciones, el Director/a:

a) Ostentalarepresentacion del CIAP, en nombre del Rector y ejerce su gobierno ordinario.

b) Ejerce sus funciones y competencias bajo las directrices del Rector y de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y la normativa que le sea de
aplicacion.



c)

d)

f)

g)

Es nombrado y cesado por el Rector de acuerdo con los términos legalmente
establecidos.

Es el encargado de presidir, convocar y fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo
Asesor de Centro.

Ejecutara los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Centro y supervisara
la gestidon econdmico-administrativa del mismo.

Elaborara la Memoria de Actividades a partir de los informes de los miembros titulares
del Centro.

Velara por cumplir y hacer cumplir las disposiciones que emanen de los érganos de
gobierno de la UMH, y aquellas otras que le sean encomendadas por el Consejo Asesor
de Centro.

Articulo 10 —Secretario/a del Centro

El Secretario/a del Centro serd nombrado por el Rector a propuesta del Director/a. Deberd
pertenecer a una unidad de investigacion distinta al Director/a. Ejercera sus funciones bajo la
direccion del Director/a del Centro, bajo la coordinacion del Secretario general de la Universidad
y de acuerdo con lo que se establece en los estatutos. Es nombrado y cesado por el Rector de
acuerdo con los términos legalmente establecidos. El Secretario/a tendrd como funciones:

b)

c)

Redactar y custodiar las actas de las reuniones de los Organos de Gobierno
Redactar y firmar certificaciones que requieran los miembros del Centro respecto a
su pertinencia al mismo o su participacién en actividades del Centro.

Cuantas funciones le delegue o encomiende el Director/ay le atribuya el presente
Reglamento o la legislacion vigente.

Articulo 11 - Consejo Asesor de Centro

El Consejo Asesor de Centro estard formado por 5 personas: el Director/a, el Secretario/a mas
un total de 3 personas adicionales que seran seleccionadas a partir de un proceso electoral
entre los miembros del CIAP. Son funciones del Consejo Asesor de Centro:

a)
b)

Resolver los asuntos que afecten al funcionamiento y régimen interior del Centro.
Definir prioridades sobre organizaciéon de Congresos, Reuniones Cientificas,
seminarios, cursos, etc., asi como al intercambio con organismos espafioles y
extranjeros.

Autorizar en su caso, los proyectos, convenios o contratos desarrollados por el
personal del Centro con entidades tanto publicas como privadas.

Asesorar al Director/a del Centro en el ejercicio de sus funciones de manera
generalizada ante su requerimiento.

Aprobar los planes de necesidades para solicitar la asignacién del presupuesto
especifico del centro.

Informar acerca de la adscripcién y desadscripcion de los miembros titulares.
Ejecutar la politica cientifica, organizar el Centro en Unidades de investigacion y
distribuir el espacio en su caso.

Determinar prioridades en la compra de equipos e instrumentos de uso comun.
Aprobar la creacion, modificacidn y/o supresion de las unidades de investigacion en
las que se organice el Centro, asi como su organizacion.

Aprobar el presupuesto anual del centro, si lo hubiera, a propuesta de su Director/a.
Proponer la modificacién del presente Reglamento.

Articulo 12 -Sesiones y Acuerdos del Consejo Asesor de Centro



Las sesiones y acuerdos del Consejo Asesor de Centro se regiran por:

a) El Consejo Asesor de Centro sera convocado por el Director/a al menos una vez al afio
en sesion ordinaria.

b) La convocatoria y el orden del dia del Consejo Asesor de Centro corresponde al
Director/a que deberan ser notificados a todos los miembros con una antelacion minima
de dos dias habiles.

c) Para la vdlida constitucion del érgano, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

d) Salvo que la normativa de aplicacién disponga otra cosa, las decisiones del Consejo se
adoptardn por mayoria simple.

e) Lasvotaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

f) De cada sesidn, el Secretario/a levantara acta que deberd contar con el visto bueno del
presidente.

g) El acta sera remitida a cada uno de los miembros del Consejo por correo electrdnico,
acompafiando a la convocatoria de la siguiente reunién ordinaria, y se aprobard o
enmendara en dicha sesién.

Articulo 13 -Estructura

El CIAP se articula a través de Unidades estructurales cuya organizacion sera aprobada por el
Consejo Asesor de Centro.

Las Unidades del CIAP son:

1 Investigacion, innovacion y transferencia (subdividido por lineas de investigacion)

2 Captacién de fondos de investigaciéon (ayudas competitivas a nivel nacional e
internacional y financiacion privada)

3 Docencia

4 Transferenciay Difusién de resultados.

Estas unidades podran ser ampliadas o modificadas si asi lo aprueban 2/3 del Consejo Asesor
de Centro, tras peticién razonada por parte del 50% de los miembros titulares del Centro.

Todo miembro titular, de acuerdo con su temdtica de investigacidn y sus competencias debera
estar incluido en alguna de estas unidades y encuadrado en alguna de las lineas de
investigacion.

Titulo 5-GESTION ECONOMICA
Articulo 14- Presupuesto del Centro

El CIAP podra disponer de un presupuesto para servicios cientificos, técnicos y administrativos
y que se gestionara a través de la Unidad Orgdnica donde estén adscritos los investigadores.

La gestion econdmica del Centro incluye, entre otros, los conceptos presupuestarios siguientes:

a) Dotaciones de la Universidad, si procede.

b) Aportaciones de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Generalitat
Valenciana y de otros Organismos publicos.

c) Ingresos por contratos, convenios y servicios a través del érgano de contratacién de la
UMH, el Rector, o persona en quien tenga delegada esta competencia.

d) Ingresos por Ayudas a la Investigacién.

e) Ingresos por patentes.



f) Ingresos por donaciones.

Las ayudas y cargos imputables a fondos aportados al Centro desde los presupuestos generales
de la UMH en su caso, o los asignados por infraestructuras o los producidos por donaciones o
mecenazgo podran promoverse por el Director/a del Centro, en el marco de la Normativa de
Gestion Patrimonial vigente.

Las ayudas de investigacion individuales, proyectos de 1+D, contratos de |+D, prestaciones de
servicio, etc., estaran bajo responsabilidad del miembro titular a quien vayan destinadas.

La gestién econdmica sera llevada a cabo por el personal de administracién y servicios que
determine la UMH y dependera organicamente de la Gerencia de la Universidad y
funcionalmente de la Direcciéon del CIAP.

Titulo 6- INFRAESTRUCTURA
Articulo 15 -Infraestructura

El CIAP promovera la creacién de infraestructuras e instalaciones instrumentales de apoyo a la
investigacion cuya complejidad o elevado costo las haga dificilmente accesibles a investigadores
individuales; sin perjuicio de las competencias del Vicerrector competente. Se gestionara a
través del servicio de gestidon presupuestaria y patrimonial de la UMH. El CIAP promoverd la
integracion de todos los miembros del mismo en estancias comunes con objeto de que se facilite
el uso de sinergias entre los diferentes equipos de investigacion y de uso del equipamiento
comun a disposicién del Centro, en el marco de la aplicaciéon de la Normativa de gestion
presupuestaria y patrimonial de la UMH que resulte de aplicacidon. Los miembros titulares
tendran la obligacion de apoyar las solicitudes de infraestructuras y equipamiento que apruebe
el Consejo Asesor de Centro y gestione la direccidn o en quien ésta delegue.

Los miembros titulares tendrdn la obligacién de apoyar las solicitudes de infraestructuras y
equipamiento que apruebe el Consejo de Centro y gestione la direccidn o en quien ésta delegue.

TiTULO 7.- DERECHOS y OBLIGACIONES
Articulo 16- Linea de investigacion y espacios

Los miembros titulares tendran plena libertad en la eleccién de su tema de investigacidny en la
planificacién de la misma dentro del marco de las practicas y los principios éticos reconocidos y
de la normativa aplicable sobre la propiedad intelectual en el marco de la normativa de la UMH.

Los miembros titulares tienen el deber de informar al Consejo Asesor de Centro de la solicitud
de proyectos (y en su caso, de la concesidon de éstos), en especial de aquellos que puedan
comportar riesgos especiales de seguridad. La Direccién del Centro podra solicitar a los
miembros titulares informacidon sobre el trabajo cientifico que desarrollan y los medios
empleados para ello.

El CIAP estimula la colaboracion continua y permanente entre los diferentes equipos de
investigacion para fomentar una investigacién de excelencia multidisciplinar.

Los miembros titulares tienen el deber de cumplimentar anualmente el PAREDIT de la UMH, de
acuerdo con los plazos a tal efecto. Todo miembro titular tiene derecho a que el Centro
promueva, en la medida de sus posibilidades, la utilizacién de un espacio para la realizacién de
su investigacion. El CIAP gestionara los espacios asignados por la UMH, en funcidn de las
necesidades especificas, tamafio, rendimiento y trayectoria del equipo de investigacidn, segun
la normativa de gestién patrimonial de la UMH.

Articulo 17- Uso de equipamiento y servicios comunes



Se gestionard a través del servicio de gestidon presupuestaria y patrimonial de la UMH. Los
miembros del CIAP tienen el derecho a utilizar todos los equipos y servicios comunes que
proporcione el Centro. Serd obligacién de todos ellos conocer la correcta utilizaciéon de los
mismos de acuerdo a las normas patrimoniales vigentes en la UMH. Es responsabilidad de los
miembros acometer los dafios ocasionados por el mal uso reiterado o por negligencia en el uso
de los mismos, en los términos de la normativa vigente en la UMH. El Consejo de Direccién podra
proponer criterios de uso por estos equipamientos y servicios comunes, en el marco de la
normativa patrimonial vigente en la UMH. Asimismo, al resto del personal de la UMH se le
garantiza el derecho a utilizar el equipamiento del CIAP, de acuerdo con las normas de usuarios
gue se establezcan en cada caso.

Articulo 18 -Difusion y publicidad

Todo miembro del CIAP hara constar textualmente en todas sus publicaciones su vinculacién al
CIAP.

Todo miembro del CIAP tiene el deber de utilizar las plantillas junto con los anagramas que
existan a tal efecto tanto del Centro como de la UMH para la elaboracién de diapositivas, posters
en congresos, correo fisico y correo electrénico elaboradas a tal efecto y aprobadas por el
Consejo Asesor de Centro.

La difusién y publicidad de las actividades y logros del CIAP se divulgaran a través de su pagina
web que serd creada a tal efecto, cuyos contenidos y mantenimiento técnico correra a cargo de
un miembro designado por el Director/a del Centro.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo caso, esta normativa se considera supletoria respecto a las normas de ejecucion y
funcionamiento del Presupuesto vigentes, en materia presupuestaria y patrimonial.

DISPOSICIONES FINALES

UNO.-En el presente reglamento se utiliza el masculino gramatical, seguin los usos linglisticos,
para referirse a personas de ambos sexos

DOS.-El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el BOUMH.



